


Zatacznik do zarzadzenia Nr 97.2022
Wojta Gminy Rawa Mazowiecka
z dnia 28 listopada 2022

Regulamin organizacji oraz pracy
Komisji Konkursowej do przeprowadzania konkurséw ofert na realizacj¢ zadan
z zakresu zdrowia publicznego na rok 2023.

Rodzaj zadania:
Wspomaganie dziatalnosci instytucji , stowarzyszen i osob fizycznych, stuzacej rozwiagzywaniu

problemoéw alkoholowych i narkomanii a takze ochronie przed przemoca w rodzinie.

§1

Regulamin okresla tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do przeprowadzenia
konkurséw ofert na realizacj¢ zadan z zakresu zdrowia publicznego.

§2

1. Komisj¢ powotuje Wéjt Gminy Rawa Mazowiecka sposrod pracownikow Urzedu Gminy Rawa
Mazowiecka.

2. Uczestnictwo w pracach komisji odbywa sie w ramach obowiazkéw stuzbowych.

3. Decyzj¢ w sprawie wyboru oferty/ofert ,a takze uniewaznienia konkursu podejmuje Wéjt Gminy
Rawa Mazowiecka .

§3

1. Komisja sktada si¢ z przewodniczacego, zastepcy i cztonkow. Sktad komisji liczy S 0séb.
Obraduje w sktadzie minimum 4 osobowym posiadajacym prawo punktowania ofert.

2. Pracami komisji konkursowe;j kieruje przewodniczacy komisji a pod jego nieobecnosé zastepca.

3. Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach zamknigtych bez udziatu oferentow.

4. W sprawach proceduralnych komisja podejmuje decyzje w glosowaniu jawnym, zwykia
wiekszoscig glosow , bez mozliwosci wstrzymania sie od glosu.

5. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego a w przypadku jego braku
zastepcy.

§4

1. Komisja konkursowa dokonuje otwarcia kopert z ofertami w dniu i o godzinie, wyznaczonych
w ogtoszeniu o konkursie, w obecnosci minimum 4 0séb w tym przewodniczacego lub zastgpcy.

2. Przed otwarciem ofert cztonkowie komisji po zapoznaniu z pieczeciami oferentow,
umieszczonymi zgodnie z ogtoszeniem konkursowym na kopercie, skfadaja oswiadczenia zgodnie
ze wzorem o$wiadczenia stanowiagcym zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Oferty podlegaja sprawdzeniu pod wzglgdem formalnym, pod katem kompletnosci i zawarcia
w nich wszystkich danych wynikajacych z wzoru oferty i ogtoszenia o konkursie.

4. Oczywiste btedy pisarskie i rachunkowe sa konsultowane przez komisje z osobami
upowaznionymi do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty i poprawiane w obecnosci petnego
sktadu komisji.

5. Oferty niekompletne nie podlegaja rozpatrywaniu i sg odrzucane.



§5

1. Oceny formainej i oceny merytorycznej ofert cztonkowie komisji konkursowej dokonuja na

formularzach stanowiacych zatgczniki do regulaminu.

2. Przy formalnej ocenie ofert komisja konkursowa sprawdza:

1) czy oferta zostata ztozona na formularzu wedtug obowiazujacego wzoru,

2) czy oferta zostala ztozona w terminie zgodnie z ogtoszeniem konkursowym,

3) czy oferta zostata ztozona w kopercie oznaczonej zgodnie z ogloszeniem konkursowym,
4) czy zatlagczono wymagane dokumenty,

5) czy oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione,

5) czy oferta dotyczy zadania wskazanego w ogloszeniu,

6) czy oferent zapewnia procentowy minimalny( zgodny z ogloszeniem) udzial finansowy
$rodkéw wiasnych lub srodkéw pochodzacych z innych Zrodet.

Oferty nie spetniajace ktoregokolwiek, z tych punktow podlegaja odrzuceniu i nie s3 poddawane
ocenie merytoryczne;.
3.Przy merytorycznym rozpatrywaniu ofert niepodlegajacych odrzuceniu z przyczyn formalnych,

komisja konkursowa:

1) ocenia mozliwosci zrealizowania zadania przez organizacje lub podmiot zgtaszajacy oferte,

2) ocenia przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania,

3) przy ocenianiu ofert wnioskujacych o wsparcie zadania uwzglednia planowany przez
organizacj¢ lub podmiot udziat finansowych srodkéw wilasnych lub srodkow pochodzacych
z innych Zrddet na realizacje zadania publicznego,

4) ocenia proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob realizujacych zadanie,

5) uwzglednia planowany przez wnioskodawce wkiad rzeczowy i osobowy, w tym swiadczenia
wolontariuszy i pracg spoteczng cztonkéw organizacji i podmiotdw realizujacych zadanie,

6) uwzglednia analize i oceng zlecanych zadan zrealizowanych przez wnioskodawcéw w latach
poprzednich, biorac pod uwage rzetelnos¢ i terminowos¢ wykonania oraz sposdb rozliczenia
otrzymanych na ten cel srodkow,( oferent, ktory sktada oferte po raz pierwszy na taki rodzaj
zadania otrzymuje automatycznie 2 punkty od kazdego z cztonkéw komisji))

4 Kryteria wyboru ofert, uwzglednia si¢ rowniez w przypadku, gdy na realizacje danego zadania

wptyneta jedna oferta.

§6

. Cztonkowie komisji dokonuja wyboru najkorzystniejszych ofert, przyznajac poszczegdlnym
kryteriom podlegajacym rozpatrywaniu liczb¢ punktéw w skali od 0 do 3, z wyjatkiem tych
kryteriow gdzie z karty oceny wynika inna punktacja.

. Oceng koncowa danej oferty jest taczna suma punktéw wystawiona przez cztonkéw komisji .

. Czionkowie komisji w toku dokonywania oceny ztozonych ofert maja prawo zada¢ dodatkowych
wyjasnien badz to telefonicznie, badz zapraszajac uprawnionego przedstawiciela na spotkanie.

. Czlonkowie komisji moga zarekomendowac wigcej niz jedng oferte do realizacji poszczegdlnych
zadan. Istnieje wowczas mozliwo$é, ze pomimo niezwigkszenia kwoty na realizacje zadania moze
Je realizowac wigcej niz jeden oferent. W takim przypadku dopuszcza sie zmniejszenie zakresu
zadania.

. W przypadku niskiej oceny oferty czlonkowie komisji moga rekomendowaé na kwote nizsza od
przeznaczonej na wsparcie zadania wynikajaca z ogloszenia konkursowego. W przypadku






Zatacznik Nr |
Do regulaminu pracy komisji konkursowe;j

OSWIADCZENIE
CZELONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Oswiadczam, co nastgpuje:

1.

Jestem/nie jestem* czionkiem wiadz Podmiotow, ktére ztozyly swoje oferty w konkursie na
wsparcie/powierzenie realizacji zadan z zakresu zdrowia publicznego.

Jestem/nie jestem* cztonkiem Podmiotéw (charakter cztonkostwa - np. zwykly, wspierajacy,
honorowy), ktére ztozyly swoje oferty w konkursie na wsparcie/powierzenie realizacji zadan w
przedmiotowym konkursie.

Jestem/nie jestem* wolontariuszem wykonujgcym swiadczenia na rzecz podmiotdw, ktére ztozyty
swoje oferty w konkursie na wsparcie/powierzenie realizacji zadan w przedmiotowym konkursie.

Pozostaj¢/nie pozostaje* z podmiotem skiadajacym oferte/oferty w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Pozostaje Z e e
w takim stosunku prawnym lub faktycznym i wnosz¢ o wylaczenie mnie z oceny ofert.

Zobowiazuje si¢, ze bede wypetnia¢ moje obowiazki w sposoéb uczciwy, zgodnie z posiadang
wiedza,

Zobowiazuje sie¢ do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji oraz dokumentacji,
ujawnionych mi lub przygotowanych przeze mnie w trakcie przeprowadzania oceny ofert
i zgadzam sig, Ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow tej procedury i nie moga
zosta¢ ujawniane osobom trzecim, do czasu , kiedy stang si¢ informacjami publicznymi.

W razie zmiany jakiejkolwiek z informacji, podanej w moim oswiadczeniu, zobowigzuj¢ sie do
niezwlocznego ztozenia nowego oswiadczenia we wskazanej formie. Nowe oswiadczenie zostanie
przeze mnie ztozone w terminie najpdzniej 3 dni od zajscia zmian.

(Imig i Nazwisko cztonka komisji,
podpis)

Rawa Mazowiecka, dnia ........cccceeoevvueeieiniiciiiiiee i

* niewlasciwe przekreslié







KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Nazwa zadania

Kryteria oraz przedzial punktow
mozliwy do uzyskania

Rozpigto$¢ punktow

Uzyskana liczba punktow

ocena mozliwosci zrealizowania 0-3
zadania przez organizacj¢ lub

podmiot zglaszajacy oferte

ocena przedstawionej kalkulacji 0-3

kosztéw realizacji zadania

uwzglednienie planowanego przez
organizacj¢ lub podmiot udziatu
finansowego Srodkow  wiasnych
lub  $rodkéw pochodzacych z
innych Zrédet na realizacje zadania
publicznego,

5,00%-8,00%- 1 punkt

8,01%-11,00%-2 punkty
11,01% i wiecej 3punkty
Oferent jest zobowigzany

zapewni¢ udziat minimum
5%

ocena proponowanej jakosé
wykonania zadania i kwalifikacji
0s6b realizujgcych zadanie

0-3

uwzglednienie planowanego przez
wnioskodawce wkiadu
rzeczowego i osobowego, w tym
$wiadczenia wolontariuszy i pracy
spotecznej czlonkéw organizacji i
podmiotoéw realizujacych zadanie,

0-3

uwzglednienie analizy i oceny
zlecanych zadan zrealizowanych
przez wnioskodawcdw w latach
poprzednich, biorac pod uwage
rzetelno$¢ i terminowosé
wykonania oraz sposob rozliczenia
otrzymanych na ten cel $rodkdw

0-3

oferent, ktory sktada oferte
po raz pierwszy na taki
rodzaj zadania otrzymuje
automatycznie 2 punkty

Suma uzyskanych punktéw

Uwagi

Poszczegélne kryteria mogg uzyskaé od 0 do 3 punktéw.
Maksymalna liczba punktéw, ktérg moze uzyskac oferta -18.

Data i podpis cztonka komisji konkursowe]




KARTA ZBIORCZA
OCENY OFERTY
Nazwa zadania

Tytut zadania( z oferty)

I Wnioskodawca

Kryteria oraz przedzial punktéw Uzyskana liczba punktéw
mozliwy do uzyskania Od poszczego6lnych czlonkéw komisji

ocena mozliwosci zrealizowania
zadania przez organizacje lub
podmiot zglaszajacy oferte

ocena przedstawionej kalkulacji
kosztow realizacji zadania

uwzglednienie planowanego przez
organizacj¢ lub podmiot udziatu
finansowego $rodkow wiasnych lub
srodkow pochodzacych z innych
Zrédet na realizacje zadania
publicznego,

5,00%-8,00%- 1 punkt
8,01%-11,00%-2 punkty

11,01% i wiecej 3punkty

Oferent jest zobowigzany zapewnic
udziat minimum 5%

ocena proponowanej jakosé
wykonania zadania i kwalifikacji
0sob realizujgcych zadanie

uwzglednienie planowanego przez
wnioskodawce wktadu rzeczowego i
osobowego, w tym $wiadczenia
wolontariuszy 1 pracy spofecznej
cztonkéw organizacji i podmiotow
realizujacych zadanie,

uwzglednienie analizy i oceny
zlecanych zadan zrealizowanych
przez wnioskodawcow w latach
poprzednich, bioragc pod uwage
rzetelno$¢ i terminowosé wykonania




oraz sposéb rozliczenia otrzymanych
na ten cel srodkow

(oferent, ktory sktada oferte po raz
pierwszy na taki rodzaj zadania
otrzymuje automatycznie 2 punkty
od kazdego czlonka komisji)

Suma uzyskanych punktow

Uwagi
Maksymalna liczba punktow, ktérg moze uzyskac oferta
-72 punkty jesli komisja liczy 4 osoby
- 90 punktéw jesli komisja liczy 5 0s6b
Podpisy cztonkdéw komisji konkursowe;j:




