














4. Kandydaci nie zakwalifikowani do dalszego post¢powania otrzymuja pisemne powiadomienie o
przyczynach wykluczenia.

Etap 2 - Rozmowa kwalifikacyjna
89
1. Termin rozmowy kwalifikacyjnej wyznacza Komisja Rekrutacyjna w informacji, o ktorej
mowa w § 8 ust. 2,

2. Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu naboru zawiadamiani sg przez sekretarza
Komisji o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej pisemnie, droga elektroniczna,
telefonicznie lub w inny przyjety sposob. Ze sposobu zawiadomienia kandydata sekretarz
Komisji robi adnotacjg, opatrzong data i podpisem.

3. W przypadku niestawienia si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng Komisja podejmuje
decyzj¢ 0o wykluczeniu go z dalszego postepowania rekrutacyjnego. Od decyzji Komisji
nie przyshuguje odwotanie.

4. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu dokonanie bezposredniej oceny kandydata poprzez

weryfikacje informacji zawartych w dokumentach zlozonych w Urzedzie, a takze zbadanie:
1) predyspozycji i umiejg¢tnosci kandydata,
2) posiadanej wiedzy na temat zadan na stanowisku, o ktdre ubiega si¢ kandydat;
3) celow zawodowych kandydata.

5. Kazdy z cztonkow Komisji ocenia kandydata przyznajgc punkty w skali od 0 do 10 dla
kazdego kryterium podlegajacego ocenie. Kryteria wskazuje Komisja odrebnie dla
kazdego naboru, zgodnie z ogloszeniem.

6. Jesli 11 II etap naboru nie pozwalajg na wskazanie kandydatow spetniajgcych wymagania
niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe, Komisja moze zastosowaé

§ 6 ust. 2 Regulaminu.
Etap 3 - test wiedzy
§ 10

1. Tre$¢ zagadnien, ktére beda przedmiotem ,testu wiedzy” oraz sposob oceniania ustala
Komisja dla kazdego naboru odrebnie.
2. Wynik , testu wiedzy” stanowi jedno z kryteriow oceny.

Etap 4 - rozstrzygniecie naboru


















